Na osnovu odredaba &l. 29.,30.,31., i 32. Pravilnika o radu Fonda Kantona Sarajeve-za-izgradnit—
stanova za &lanove porodica $ehida i poginulih boraca, ratne vojne invalide, demobilizirane borce i
prognane osobe broj:01-03-34-136 od 23.01.2017.godine, Direktor Fonda donosi

PRAVILNIK

o natinu utvrdivanju osnovne place i dijela place za radni uginak uposlenika Fonda Kantona Sarajevo
za izgradnju stanova za Clanove porodica $ehida i poginulih boraca, ratne vojne invalide,
demobilizirane borce i prognane osobe

Ovim Pravilnikom utvrduje se nacin odredivanja osnovne plaée i dijela place za radni
udinak te pravo na uvec¢anu placu radnika Fonda Kantona Sarajevo za izgradnju stanova za ¢lanove
porodica $ehida i poginulih boraca, ratne vojne invalide , demobilizirane borce i prognane osobe (u
daljem tekstu:Fonda) ,kriteriji za utvrdivanje radnog uginka radnika i druga pitanja kojima se ureduju
obratun i nacin obracuna place radnika Fonda.

Pla¢a radnika Fonda za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu se sastoji od:
- osnovne place;

- dijela plade za radni uinak i

- uvedane place

Osnovna netto placa je najniZi iznos koji Cini proizvod koeficijenta obracuna plaée radnika definisanog
ugovorom o radu , najniZze satnice utvrdene Opéim kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije
Bosne i Hercegovine i ostvarenog fonda sati. Osnovna plada predstavlja najnizu netto placu radnika.
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Pla¢a po osnovu radnog ucinka izratunava se na natin da se od najveéeg iznosa utvrdenog planom
umanjuje iznos za osnovnu platu. Preostali iznos dijeli se sa korigovanom masom koeficijenata te se
utvrduje vrijednost osnovice po osnovu radnog ucinka.
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Ukupna osnovica za obraCun place radnika predstavlja zbir osnovne osnovice i osnovice utvrdene po
osnovu radnog ucinka.



Vi

Kriteriji za utvrdivanje radnog u¢inka radnika su: kvalitet izvr3enih poslova, obim obavljenog posla,
rok izvréenja posla, odnos radnika prema radnim obavezama,obavijanje povjerenih poslova,koji nisu
obuhvaéeni sistematizacijom poslova i zadataka,a znacajni su za rad Fonda

Pla¢a po osnovu radnog uéinka odredena je opcim dijelom u maksimalnom iznosu utvrdenom
finansijskim planom Fonda i stepenom njegovog izvrenja.
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Radnik je ostvario radni uginak za odredeni mjesec ukoliko je kvalitetno obavljao poslove,u obimu i
roku koji mu je odreden od strane nadleZnog Pomocnika Direktora Sektora,odnosno Direktora Fonda.

Pod kvalitetno obavljenim poslom smatra se redovno obavljeni posao ,koji se obavija na nacin
utvrden pravilima struke,koji se obavlja bez Stete po Fond ili se ona svodi na najmanji nivo.

Ukolko radnik procjeni da pri obavljanju nekog posla postoji rizik za nastanak Stete po Fond o istom
obavjestava nadleZnog Pomocnika Direktora Sektora ,koji o tome informi3e Direktora Fonda.

Pod rokom obavljenog posla,podrazumijeva se uobicajeni rok potreban da se neki posao
obavi,odnosno rok utvrden od voditelja upravnog ili sudskog postupka,rok utvrden od strane
Direktora Fonda,nadleZnog Pomocnika Direktora Sektora.

Obim posla je zadovoljavajuéi ukoliko radnik za odredeni period obavi sve poslove koji su mu
povjereni od nadleZnog Pomo¢nika Direktora Sektora.

Odnos radnika prema radnim obavezama je zadovoljavajuci,ukoliko radnik obavija poslove
efikasno,ekspeditivno,u Sto kracem roku.

Ukoliko poslovi koje radnik obavlja ovise od drugih sluzbenih osoba i ako se radi o poslovima koji se
obavlja sa strankama,radnik je duzan vrsiti usmenu korespodenciju sa njima u cilju Sto brZeg
rje$avanja predmeta,odnosno informisanja stranaka o stanju i kretanju predmeta,svakog u domenu

svoga posla.

Vil

Pomocnici Direktora mogu utvrditi da je radnik postigao veci radni ucinak od uobitajenog ,ukoliko
radnik obavlja poslove,koji nisu obuhvadeni sistematizacijom poslova i zadataka u znatnom obimu,
ukoliko dugi vremenski period,koji podrazumijeva period duzi od 10 radnih rada,pored svojih posiova
obavlja poslove radnika koji ne radi zbog bolesti ,platenog odsustva ili koristenja godisnjeg
odmora,ukoliko je obavio poslove koji su od veceg interesa za Fond,ostvario ustede za Fond ili na
drugi nacin ostvario pozitivno poslovanje Fonda.

Ukoliko Pemocénici Direktora utvrde da je nastupio sluaj predviden u prethodnom stavu ,uz pismeno
obrazloZenje predlazu Direktoru uvecanje place radnika u iznosu do 20 %.

Ukoliko Pomoénici Direktora obavljaju poslove,koji nisu obuhvaceni sistematizacijom posiova i
zadataka u znatnom obimu, obave poslove koji su od veceg interesa za Fond,ostvare ustede za Fond



ili na drugi nadcin ostvare pozitivno poslovanje Fonda,Direktor Fonda moZe im uve¢ati placu u iznosu
do 20 %.

Uvedanje iz stava 2.i 3.ovog ¢lana moZe se isplacivati ,dok traju razlozi navedeni u stavu 1.ovog €lana.

IX
Radnik ima pravo na uvecanu pladu za

1) prekovremeni rad ......oveeeecininncnans 25 % netto satnice;

2) NOCNT AU .. veeserereceresrseeseesesens 25 % netto satnice;

3) rad u dane praznika koji su prema zakonu neradni 40 % netto satnice;

4) drzavni praznici 40 % netto satnice;

5) rad na dane sedmi¢nog odmora 15 % netto satnice;
X

Ovaj pravilnik objavljuje se na oglasnoj tabli Fonda,a stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika,prestaje da vazZi Pravilnik o nacinu utvrdivanju osnovne place i
dijela plaée za radni ucinak uposlenika Fonda Kantona Sarajevo za izgradnju stanova za ¢lanove
porodica $ehida i poginulih boraca, ratne vojne invalide,demobilizirane borce i prognane osobe
broj:01-02-14-332/17 od 17.02.2017.godine.
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